
城市建设学院 2019 年“拔尖人才培育计划”工作实施细则 

根据《武汉科技大学“拔尖人才培育计划”实施办法》（武科大教〔2018〕56号）文件

和校教务处相关通知精神，现启动 2019年“拔尖人才培育计划”学生选拔工作。为确保选拔

工作顺利进行，特制定本实施细则。 

一、工作领导小组 

组长：许成祥 杨启梅 

组员：郄恩田 雷学文 杨长发 姜天华 刘冬华 朱雷 周百灵 刘伟毅  

秘书：李祚海 张立 

二、选拔对象：普通全日制四年制 2017级本科生和五年制 2016级本科生。 

三、选拔人数：28 

四、申请学生必须符合下列条件： 

（一）坚持四项基本原则，拥护党的领导，具有高尚的爱国主义情操和集体主义精神，

社会主义信念坚定，社会责任感强，遵纪守法，品行端正，诚实守信，无学术不端行为，在

校期间未受过任何处分； 

（二）在校期间本专业所有课程考核成绩必须合格，且平均学分绩点在 3.0 及以上；全

国大学英语四级考试成绩达到或超过 425分；有较强创新能力和科研潜质； 

（三）身体和心理健康； 

（四）具备下列情况之一者，在同等条件下可优先推荐。 

1．在省级及以上的大学生各类学科与科技竞赛中获奖者； 

2．具有研究潜质和创新能力，在中文核心及以上级别期刊上公开发表期刊论文，或获

得专利授权者，或获得软件著作权者。 

五、选拔程序 

（一)学院制订“拔尖人才培育计划”工作实施细则，并向学生公布； 

（二)11月 11日前，学生本人提出申请，填写《武汉科技大学“拔尖人才培育计划”申

请表》并交至 51503，同时提交获奖证书等有关材料原件和复印件，并将《“拔尖人才培育

计划”汇总表》电子版提前发邮箱 417827373@qq.com； 

(三)学院对申请人进行综合考核，将选拔确定的名单公示，公示期为 3天，公示期满将

选拔确定名单上报教务处审核。 

六、选拔时间安排 

序
号 

内       容 截止日期 备注 

1 
学院成立“拔尖人才培育计划”领导小组；
制定 “拔尖人才培育计划”工作实施细则，
向学生公布； 

11 月 7日 

 



2 学生提交申请； 
11 月 11日

16:00 

逾期不报，
视为自动放

弃申报资格 

3 学院将初选名单进行公示，公示 3天； 11 月 14日  

4 
学院将初选名单及相关材料电子版报教务
处. 

11 月 19日  

七、其他说明 

（一）入选“拔尖人才培育计划”的学生，行政班级原则上不变； 

（二）“拔尖人才培育计划”实行淘汰机制，进入该计划的同学应加强学业，刻苦学习、

认真钻研，学院将于 2020年 9月开展中期考核。考核合格者，进入拔尖人才培育计划第二阶

段。 

     

 

                                                                 城市建设学院  

2019 年 11月 4日 

 

 

 

 


